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pariste 1 9 AQOUT 2013

Le ministre de I'éducation nationale,

a

Mesdames et Messieurs les
recteurs d'académie

Messieurs les vice-recteurs de Mayotte,
Nouvelle-Calédonle, Polynésie frangaise et
Wallis-et-Fufuna

Monsieur le chef du service de I'éducation de
Saint-Pierre-et-Migquelon

Objet : Dispositions relatives a I'enveloppe indemnitaire des personnels IATSS
de ta mission « enseignement scolaire » (exercice 2013).
PJ : Une annexe.

Pour Fannée 2013, le ministére de I'éducation nationale souhaite poursuivre I'effort
de revalorisation des régimes indemnitaires des personnels IATSS de la mission
« enseignement scolaire » engagé depuis plusieurs années.

Conformément aux engagements pris dans le protocole du 30 mai 2013 sur les
mesuras catégorielles, la politique indemnitaire se traduira cette année par un
effort particulier envers les personnels de catégorie C.

1- Orientations générales :

Une dotation budgétaire complémentaire vous sera prochainement déléguee
par la direction des affaires financiéres sur les programmes « second degre »,
« vie de I'éléve » et « soutien », en faveur des personnels IATSS des services
déconcentrés et des EPLE calculée selon les modalités précisées ci-dessous.

Il conviendra de veiller a ce que les revalorisations annoncées dans la présente
circulaire soient traduites dans les attributions individuelles des personnels
concernés, sans préjudice des ajustements que vous souhaiteriez opérer pour
les personnels dont P'activité aura été particulierement remarquable ou ceux
présentant une insuffisance professionnelle constatée. Les augmentations
seront mises en ceuvre impérativement avant la fin de F'année 2013 et seront
consolidées dans Passiette des primes servies mensuellement.
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Un tableau joint en annexe vous précise les montants individuels moyens
delégués pour I'année 2013 en faveur des agents concernés par la présente
circulaire. Pour les personnels administratifs ou exergant en laboratoires, Ia
moyenne académique des attributions indemnitaires par grade de chaque corps
ne sera pas inférieure & I'équivalent du montant de référence des indemnités
forfaitaires pour travaux supplémentaires ou de lindemnité d'administration et
de technicité modulé d'un coefficient 5.

2- Dispositions spécifiques :

Pour lannée 2013, 'enveloppe indemnitaire qui vous est attribuée est calculée
sur [a base de la dotation budgétaire déléguée en 2012 3 laquelle est appliguée
une augmentation moyenne par corps. Cette enveloppe concerne les régimes
indemnitaires de la prime de fonctions et de résultats (PFR), des indemnités
forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS), de I'indemnité d'administration
et de technicité (IAT) et de la prime de participation & la recherche scientifique
(PPRS).

Filiére administrative ;

- PFR des Attachés : + 2,3 %, soit en moyenne 140€ par agent ;
- PFR des SAENES : + 2,9 %, soit en moyenne 125€ par agent ;

- IAT des ADJAENES : + 4,7 %, soit en moyenne 110€ par agent,
La ministre de ia fonction publique a par ailleurs annoncé une revalorisation de
la grille indiciaire de la catégorie C en 2014.

Comme vous le savez, le dispositif de la PFR est amené a &tre remplacé par un
nouvel outil indemnitaire qui fait actuellement I'objet d'une réflexion au niveau
interministériel. Ce nouveau dispositif pourrait entrer en vigueur & 'automne
2013 et devrait également concerner les personnels administratifs de catégorie
C. De plus amples informations vous seront communiquées dés que le
dispositif sera arrété.

Filiére technigque :

- IAT des adjoints techniques des établissements d’enseignement : + 4,7 %, soit
en moyenne 110€ par agent ;

Filidre recherche et formation .
- Personnels exercant en laboratoires :

Les ex-techniciens et adjoints techniques de laboratoire devenus techniciens de
recherche et de formation et adjoints techniques de recherche et de formation
bénéficient de dispositions transitoires leur permettant de continuer a percevoir
leur régime indemnitaire antérieur d'IFTS ou d’IAT pendant § ans & compter du
1" septembre 2011 (cf. décret n° 2013-193 du 5 mars 2013), dans [attente
d'une adaptation & leur situation du régime de la PPRS.

Leur enveloppe est revalorisée ainsi :



3/5

- IFTS des techniciens : + 3,4 %, soit en moyenne 125€ par agent;
- IAT des adjoints technigues : + 4,7 %, soit en moyenne 110€ par agent.

- Autres personnels de recherche et de formation exergant dans les services
déconcenirés :

lis benéficient de la PPRS dont I'enveloppe est augmentée, au sein de votre
enveloppe académique de [a maniére suivante :

- PPRS des ingénieurs de recherche : + 1,4 %, soit en moyenne 140€ par agent ;
- PPRS des ingénieurs d'études : + 2,8 %, soit en moyenne 140€ par agent ;

- PPRS des assistants-ingénieurs : + 3,9 %, soit en moyenne 140€ par agent ;

- PPRS des techniciens : + 3,4 %, soit en moyenne 125€ par agent;

- PPRS des adjoints techniques : + 4,7 %, soit en moyenne 110€ par agent.

Filidre sociale :

Le décret 2002-1105 du 30 aolt 2002 relatif & lindemnité représentative de
sujetions et de travaux supplémentaires (IRSS) de la filiére sociale a ét¢ modifié
en 2012 pour tenir compte de la création réglementaire de Pemploi de conseiller
pour Faction sociale. [’arrété du 30 ao(t 2002 a fixé un montant de référence
annuel de 1500€ pour I'IRSS de ces conseillers. Cet emploi sera mis en place
et des instructions vous seront adressées witérieurement.

Dans l'intervalle, I'enveloppe indemnitaire destinée aux personnels sociaux est
calculée comme suit :

- IRSS des conseiller(e)s techniques de service social: + 2,7 %, soit en
moyenne 140€ par agent ;

- IRSS des assistant(e)s de service social : + 3,5 %, soit en moyenne 125€ par
agent pour les assistants sociaux et les assistants sociaux principaux.

Filiére de santé :
1- Personnels infirmiers :

Le decret n® 2012-762 du 9 mai 2012 classe en catégorie A les corps
d'infirmiers de I'¢ducation nationale et de I'enseignement supérieur.

Je vous avais indiqué que ce changement de catégorie serait traduit dans une
modification réglementaire de Farrété du 25 février 2002 fixant la liste des corps
d'assimilation pour Tattribution de PNFTS aux fonctionnaires des services
déconcentrés. A ce jour, le ministére de la fonction publique travaille sur cette
modification et a retenu le principe d'un nouveau montant de référence d'IFTS,
actuellement en cours de définition, qui serait intermédiaire et spécifique aux
corps d'infirmiers, au sein des montants applicables aux agents de catégorie A.

Lors de la publication du nouveau montant de référence, vous adapterez le
coefficient de modulation requis de telle sorte que ces personnels puissent
conserver une attribution indemnitaire équivalente & celie indiquée dans la
notification indemnitaire de 2012, dans le cadre d'une enveloppe inchangée au

titre de 2013.
vk




Le régime indemnitaire des infirmiers qui restent classés en catégorie B
(infirmiers détachés de la fonction publique hospltallére ou territoriale et ayant
opté en ce sens) demeure inchangé (IAT ou IFTS de 3°™ catégorie).

2- Paersonnels médecins !
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Les emplois de médecins de I'éducation nationale conseillers techniques ont fait
Fobjet d'un nouveau classement figurant désormais dans larticle 31 du décret
statutaire n° 91-1195 du 27 novembre 1991 modifié. Le décret 92-731 du 27
juillet 1992 fixant l'indemnité de sujétions spéciales (1SS} des medecins est en
cours de modification pour prendre en compte ce classement. Dans l'intervalle,
I'enveloppe de ces personnels a été ajustée de la maniére suivante :

Nouveau classement des emplois | Montant de | Coefficient Attribution
référence actuel | appliqué déléguée en

2013

CT-Groupe |1 i R : R

MEN-CT de rectorat & 7000 1,39 9700

responsabilités élevées

CT-Groupe i : e TR R

MEN-CT de rectorat ne flgurani 7000 1,33 9300

pas en Groupe | et MEN-CT
responsables départementaux &

responsabilités élevées

(précédemment classés dans 19

départements)

Autres MEN-CT responsables 5000 1,75 (% 8750

départementaux &  difficultés
d'exercice particuliéres

CT- Groupe IIl : e , T :
Autres MEN-CT responsableg 5000 1,66 7800
départementaux ne figurant pas

en Groupe Il

Adjoints ou chargés de mission | 4000 1,63 6500
MEN 1ére ef 2éme classe 4000 1,37 5481

(*) dans la limite des majorations maximales réglementlaires actuelles.

3- Autres dispositions.

Jiattire votre attention sur une décision du Conseil d'Etat n® 344801 du 27 juillet
2012 relative aux régimes indemnitaires des personnels en décharge totale
d'activité de service pour I'exercice d'un mandat syndical, qui fait actuellement
I'objet d'une réflexion & la direction générale de la fonction publique. Des
instructions spécifiques vous seront adressées sur ce sujet ultérieurement.



Vous voudrez bien communiquer les orientations de la politique indemnitaire
retenues au titre de 2013, aux membres du comité technique académique en’
vue d'en débattre au sein de cette instance. Une information pourra ensuite étre
5/5 faite au comité technique spécial académique.

Votre enveloppe indemnitaire pour 2013 est ventilée, de manigre forfaitaire,
entre chaque programme concerné. I vous appartient de respecter globalement
Fenveloppe indemnitaire dont vous disposez sur les frois programimes au titre
des régimes indemnitaires modulables qui relévent de la présente circulaire.

Si des ajustements entre programmes s'avérent nécessaires, je vous saurai gré
de bien vouloir m’en saisir afin qu'ils puissent étre pris en compte pour
I'élaboration de vos BOP 2014,

Le secrétaire général

Fredéric GYIN

CPI: SAAM A ; SAAM C ; DAF C, DGESCO
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